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 「得意を伸ばす」 

 

スイッチＯＮ！！あけましておめでとうございます！新年を迎え、心新たに今年も顔晴ってまいります！ 

毎年、テーマを決めて色紙にしておりますが、昨年の僕のテーマは「穏やか」でした。 

やはり、テーマにするだけありまして、予感があったのか波乱な１年でありましたｗ。 

裏を返せばチャレンジングな年でありました。祈願成就も叶い、今年はますますワクワクしております！ 

色紙にテーマを刻んだからこそ、そうだ！「穏やか」にあらねばとおもい、心を整えられたと感じております。 

 

さて、今年のテーマは何にししようか考えながら、文章を打ってますが、 

まず浮かぶ言葉は、得意なことを表現していくこと。そんなキーワードが浮かびました。 

次回改正では医療、介護の業界の山頂がそろそろ見えてきております。 

不得意を伸ばすより、得意をより磨き一層伸ばすことで、社会に対しての貢献度合いが加速します。 

人の集まりが組織であり、組織は個性の集まりではなく、得意を補い広げることで、スタープレイヤーの層が増えること

が持続可能な組織となると思っています。 

 

では、あなたの得意はなんでしょうか？その得意を同僚、上司が知っていますか？ 

あなたが会社に貢献するということは、会社は社会に貢献できているということ。 

あなたが、チームにとって貢献するということは、組織にとって貢献しているということ、組織は会社、会社は社会へ。 

 

あなたの貢献＝社会貢献   になります。 

 

「得意を伸ばす」。今働いている環境、業界でのあなたの得意に気づき伸ばす一年にしてほしいです。 

自己を見つめ直す、自己点検というよりは、今あなたの得意をピーアールして、組織にとって必要とされる人物へと昇華

して、周りに気づいてもらう必要をこれから意識して自己ＰＲしてもらいたいと思います。 

 

自己ＰＲということは、アウトプットすることです。それが自己表現になります。自己表現は反復練習です。 

どんどん意識してアウトプットしてください。テーマは、「得意を伸ばす」。 

組織が大きくなれば、層も厚くなります。せっかく早く所属していて、時間的優位をもっているからこそ、 

自己ＰＲしていかないと、どんどん埋もれていっちゃいます。。。 

自分の存在をアピールし高く売ること。これからの社会はそれが必須の生き方になります。 

 

ワールドカップでもサッカー選手は監督に自己ＰＲ、得意なポジションを積極的にPRするわけですから、 

彼らも本業であり、我々本業と置き換えれば、あなたは選手であります。監督に認められ、同僚に推薦される選手。 

そしてゴールに向かい一点を決めること！ 

それが、貢献になります。得意を伸ばしチームのために一点を決める選手にぜひ成長軸を向けてみてください。 

 

今年一年あたなにとって最幸の一年になりますように！！今年もよろしくお願い致します！！！ 

高尾山で祈念してきました！  

社会福祉法人 千歳会 

理事長 左 敬真 
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