
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

VOL.１８７．  ２０２２．２月号 

 「あなたの夢は、あなただけの夢ではない」 

 

  スイッチＯＮ！！やっとコロナの飲み薬が承認されだしました。。長い戦いの収束を今月期待したいです。 

日々の感染対策本当にありがとうございます！！家族、職場を守るためこの習慣は生活の一部になるんでしょう。 

 さて、西田文郎先生の成功脳の作り方において日頃から先生は恩を感じる力「恩感力」をつよく伝えてくれております。 

その内容のエッセンスを紹介しますね。 

 

野球のイチロー選手と、イチロー少年を小学生時代から付きっきりで指導したお父さん。 

松井秀喜さんと、秀喜さんを励まし続けたお父さん。 

レスリングの浜口京子さんと父・アニマル浜口さん……。 

 

親が子に夢を託し、子がその夢を見事に実現したケースです。 

しかしテレビなどのマスコミで華々しく取り上げられるのは、ほんの一部の例です。 

ここまで極端でなくても、親は子に期待し、何らかの夢を託しながら育てるのです。 

あなたもまた、期待されているはずです。 

職業的な成功や立身出世ではないかもしれませんが、何かの夢を託されたのではないでしょうか。 

「元気に育ってほしい」とか「私より幸せになれ」ということかもしれません。 

子供を育てるということは、その子の未来に何かを期待する事です。 

つまりあなたの夢は、あなただけの夢ではありません。 

あなたが実現しようとする未来は、あなたの未来であると同時に、ご両親を始めとして、 

あなたのまわりで、あなたを支えてくれた人達、今支えてくれている人達の未来でもあるのです。 

その人達のために、あなたは自分の夢を実現するのです。 

 

『自分の夢は、自分だけのものではない』 

『自分の人生は、自分だけのものではない』 

『自分の命は、自分だけのものではない』 

そのことがわかったとき、自分を守ることばかり考えてきたちっぽけな私達が、「自分」を超える勇気が出てくるのです。 

あなたも支えてくれる人達の為に、夢を実現していきましょう。 

 

上記文章では、親と子に直接的に例えてますが、会社では、上司と部下の関係も同じだと思います。 

会社には年間予算計画があります。 

それは、収入も支出も予算という計画があります。予算計画の達成で未来をつくる力、計画がつくれます。 

そうなると、各施設長、上司はミッションがあります。それを上司とともにコンプリートすることが部下の使命で、 

会社にとって実現するための未来になります。 

しかし、ただコンプリートだけでは、「死事」になってしまいます。 

あなたの夢とミッションの仕事が融合して「志事」にならなければ、成長実感は得られません。 

理念である「一人一人の人生を豊かに」そのために、上司と部下の関係は、親と子の関係であってほしい。 

 

社会福祉法人 千歳会 

理事長 左 敬真 
 


