
令和 3 年 7 月 9 日 

 

職員紹介キャンペーン実施のお知らせ 

社会福祉法人 千歳会 

法人管理本部 

  日々の業務お疲れさまです。 

この度、職員紹介キャンペーンを実施いたします。 

紹介した方、された方、ともにお礼をさせていただきます。ぜひご紹介をお願いします！ 

詳細は下記をご確認ください。 

 

１、条件 

（１） 千歳会に在籍する職員の紹介であること（他事業所への紹介も可） 

  （２） 紹介を受けた職員が、入職後在籍期間（試用期間）3 ヶ月を満了すること 

  （３） 紹介した職員と紹介を受けた職員が共に支給日に在籍していること 

  （４） キャンペーン期間中に申請用紙を事前に提出・申請し、本部の承認を受けていること 

  （５） 本キャンペーンの案内が告知された後の紹介であること 

（６） その他、紹介をした職員と紹介を受けた職員が共に勤務実績が認められ、かつ勤務態度良

好であると法人が認めること 

   (７) 申請した内容が事実に反しないこと 

 

２、対象事業所・対象職種 

・特別養護老人ホームちとせ小町  介護職 看護職 （正職員） 

  ・特別養護老人ホームちとせ北本  介護職 看護職 （正職員・パート週 3 から週 5） 

  ・特別養護老人ホームちとせ稲毛  介護職     （正職員） 

 

３、支給金額・支給日 

金額 ： 正職員採用 3 万円 パート採用（週 30 時間以上）2 万円 (週 30 時間未満)1 万円 

支給日： 入職後 3 ヶ月（試用期間）を満了した月(日)が属する翌月の給与にて支給 

  ex） 7 月 15 日に紹介入職→10 月 14 日に 3 ヶ月満了→11 月 15 日給与にて支給 

 

４、支給される者 

（１）紹介をした職員   （２）紹介を受けて入職した職員 

 

５、キャンペーン期間 

7 月 9 日（金）から 9 月 30 日（木）  

※キャンペーン期間中であっても、募集職員が充足し、終了する場合があります。 

 

６、申請方法 

職員紹介申請書に必要事項を記入・捺印の上、施設長へ提出のこと。 

施設長は、その職員紹介申請書を添付した採用稟議を申請し、決裁を得ること。 

以上 


